
Deliberazione della Giunta Comunale n. 79 del 23 dicembre 2009 

 

 

Oggetto: Adozione regolamento per le procedure disciplinari 

 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

Premesso: 

 che l’art. 55 del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001  “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche), prevede le “sanzioni disciplinari e le 

responsabilità” dei dipendenti pubblici; 

che lo stesso articolo, in attuazione dell’art. 7 della legge n. 15 del 4 marzo 2009, è stato sostituito 

dall’art. 68 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,  e che detto decreto ha previsto anche 

l’art 69, col quale, dopo l’art. 55 del d. lgs n. 165/2001, sono stai inseriti gli articoli che vanno 

dall’art. 55 – bis all’art. 55 novies, i quali, complessivamente, modificano ed innovano la materia 

delle sanzioni disciplinari e dei relativi procedimenti; 

che, ai fini di un corretto funzionamento degli istituti sopra evidenziati, e per garantire esigenze di 

funzionalità, efficienza e trasparenza nell’azione della pubblica amministrazione, si rende 

opportuno adottare il regolamento per le procedure disciplinari, al fine di rendere edotti anche e 

soprattutto i dipendenti, destinatari del provvedimento in questione; 

Vista la bozza di regolamento predisposta, contenente n. 17 articoli e ritenutala degna di 

approvazione; 

Visto il parere favorevole di regolarità tecnica, espresso, ai sensi dell’art. 49 del d. lgs n. 267/2000, 

dal Responsabile dell’Area Tecnica, responsabile del servizio Personale 

Unanime 

 

DELIBERA 

 

1. Di approvare l’allegato Regolamento delle Procedure Disciplinari, composto di n. 17 

articoli, dando atto che dello stesso fa parte, quale allegato, il codice disciplinare per come 

approvato col CCNL dell’11 aprile 2008. 

2. Di inviare copia del provvedimento alle OO. SS. e alla RSU aziendale, per quanto di 

competenza. 

3. Di attuare tutte le iniziative idonee al fine di informare il personale dipendente di quanto 

contenuto nel presente provvedimento. 

 

                                                          __________________________ 


